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LUDIC LYDIA OUEST PRESENTE SES MEILLEURS VCEUX POUR 2011

Vendredi 14 janvier, la Direction Régionale de I'Ouest de Ludic Lydia a organisé sa
cérémonie annuelle de présentation de veeux d Bobo-Dioulasso. Le Directeur Régional,
M. Idrissa Tinto, en a profité pour féliciter le personnel pour les résultats de 2010.

Le Directeur Général de Ludic Lydia, M. Pierre-Michel Pons, a annoncé les futures
mesures pour 2011. Le taux de couverture de I'assurance santé passera ainsi de 60% ¢
80% pour I'ensemble des salariés, des emplois seront créés a destination des jeunes
grace a I'ouverture de nouvelles salles dans I'ensemble du pays et les actions sociales
en faveur des plus démunis seront maintenues.

C’est autour d'un repas commun que tous les membres de Ludic Lydia Ouest se sont
réunis dans un climat d'échange et de partage.

Articles du quotidien L'Observateur Paalga ci-apres : « Une entreprise modéle dans un
environnement difficile ».

M. Pierre-Michel Pons et M. Idrissa Tinto entourés par les employés de Ludic Lydia Ouest
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Une entreprise modele dans
un environnement difficile

I/année 2010, qui vient de s"achever, a été particuliérement
beénéfique a la société de jeu Ludic Lydia, Ses performances
en termes de chiffre d’affaires réalisé au cours des douze
derniers mois traduisent la force d'une entreprise qui a
toujours su adapter ses services au contexte économique
mondial afin de répondre aux exigences de sa clientéle et

Pierre Michel Pons,
DG de Ludic Lydia
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de vie ct de travail du personnel. C’'est du moins ce qu’on
peur retenir du message livré par le directeur général de la
société au cours de la cérémonie de présentation de voeux
qui s’est déroulée le vendredi 14 janvier 2011 2 Bobo-

Dioulasso.

Idrissa Tinto, directeur
régional de 1'Quest
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Photo de famille des travailleurs et de la direction de Ludic Lydia
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